KA o o

Vi kdmpar for mer ordning och reda pa den svenska
arbetsmarknaden. Vart mal ar att alla pa en arbetsplats
behandlas lika. Du och alla andra malare och lackerare,
oavsett vilket land du kommer fran, ska kunna arbeta

under bra och rattvisa villkor. Ingen ska behdva bli utnyttjad.

Far du problem i Sverige, ta kontakt med Svenska
Malareférbundet.

We are working hard to ensure that the Swedish labour
market is better organised. Our aim is that everyone at a
workplace should be treated equally. You and every other
professional painters, car sprayers and industrial painters,
wherever you come from, should be able to work under
good and fair conditions. No one should be exploited.

If you have any problems in Sweden, do not hesitate to
contact Svenska Malareférbundet.

Walczymy o to, aby byt lepszy tad i porzadek na
szwedzkim rynku pracy. Naszym celem jest, aby wszyscy
na rynku pracy, byli traktowani na réwni. Abys ty i wszyscy
i inni pracownicy malarze i lakiernicy, niezaleznie od kraju,
z jakiego pochodzicie, mogli pracowac na dobrych i
sprawiedliwych warunkach. Nikt nie powinien by¢
wykorzystywany. Kiedy wynikng problemy, skontaktuj sie
ze Svenska Malareférbundet (ze Szwedzkim Zwigzkiem
Zawodowym Malarzy).

Mbl 6opemcsi 3a 10, 4TO6bI Ha pbiHke Tpyaa LLBeuun
Lapun Mup 1 nopsiaok. Hawa uenb — paBHonpasHble
OTHOLLEHMS Ha paboyvem mecTe. He BaxHO, OTKyda Thl
npuexan - y Tebs v y noboro mansipa v nakMpoBLLuKa
[OOIMKHbI ObITb CNpaBeaAnuBbIe YCNOBUS HaNMa U XopoLuune
ycnoBusi Tpyaa. HUKTo He JormkeH nogsepraTbest
akcnnyatauun. Ecnv y Tebst nosisunuce B Lseumn
npobnembl — obpalancs B LLseackmin Mpodcotos
Mansipos (CeHcka MonsipecbapbyHaer - Svenska
Malareférbundet)

Wir kdmpfen fir mehr Ordnung auf dem schwedischen
Arbeitsmarkt. Unser Ziel ist die Gleichbehandlung aller am
gleichen Arbeitsplatz. Sie und alle anderen Maler und
Lackierer, ganz gleich aus welchen Land sie kommen,
sollen unter guten und gerechten Bedingungen arbeiten
kénnen. Keiner soll ausgenutzt werden. Wenn Sie in
Schweden Schwierigkeiten bekommen, melden Sie sich
bei Svenska Malareférbundet.

Svenska

%’ MALAREFDRBUNDET

e
Du harsa ma‘
rittigheter

SOn'svenska malare “ acer

| (THIET ﬁi’

SdINEHit

as Swedish proreSSIone

MasZtaIue
same ir

k szwetlzeymararz

if'l'llla

B Tae "

ytony lIlBﬂnl}I{M)( Mill'lﬂllllB n llaHVIIlﬂBlI.IVII{OB

e

wie ein SGIIWE[IISGIIBI‘ Maler und lacluerer

-.,gf i A

¥

A
i Svenska |

ummmrun'ﬁ







Vi hoppas att du har ett jobb med rattvisa villkor och

bra arbetsmiljé. Vi hoppas ocksa att din arbetsgivare
respekterar vad som géller pa den svenska arbets-
marknaden, och foljer lagarna och reglerna. Da kan du
arbeta vidare i lugn och ro, utan att riskera att fa for lite
betalt eller raka ut for andra trakigheter. Men om du far
problem pa jobbet, ta kontakt med Svenska Malare-
forbundet. Vart mal ar att du, och alla andra méalare och
lackerare, ska ha bra och rattvisa villkor och att ingen ska
utnyttjas.

Vad galler i Sverige och pa din

arbetsplats?

Nar du jobbar i Sverige ska du ha samma rattigheter, villkor och
I6n som svenska malare och lackerare har.

Grundregeln ar att nar I6ntagare fran ett EU/EES-land arbetar i ett
annat EU/EES-land &r det I6ner och arbetsvillkor i landet dar jobbet
utférs som ska galla. Den har regeln har kommit till for att undvika
osund konkurrens som kan pressa ner lénerna.

For arbete som utfors i Sverige galler svenska lagar och
kollektivavtal.

Vad innebar kollektivavtalet for dig?

Kollektivavtalet &r en éverenskommelse mellan fackféreningarna

och arbetsgivarorganisationerna. | kollektivavtalet finns regler for
bland annat I6ner, anstallningsvillkor och férsakringar till exempel vid
olyckor. Kollektivavtalet ger dig trygghet och lika 16n for lika arbete.
Kollektivavtalet &r ocksa ett 16fte mellan Iéntagarna om att ingen ska
konkurrera om jobben genom att jobba for lagre 16n an vad

avtalet sager.

Se till att du far ratt 16n

En malare i Sverige tjanar i genomsnitt 135 kronor i timmen
(2004-12-31). Arbetsgivare ska ocksa betala 12,8 procent i semester-
ersattning pa hela [IGnesumman. Nar du arbetar i Sverige ar du vard
lika mycket som alla andra malare och lackerare. Om du blir sjuk

ska din arbetsgivare betala sjuklon enligt svensk lagstiftning, sedan
betalas sjukpenning av férsakringskassan.

Bevaka dina arbetstider

Den normala arbetstiden fér malare och lackerare i Sverige ar

40 timmar i veckan. Den ska vara férlagd mellan 06.30 och 16.30.
Jobbar du mer &n 8 timmar per dag har du ratt till Gvertidsersattning.

Bry dig om din arbetsmiljo

Pa arbetsplatsen ska du ha tillgang till personalutrymmen med
omkladningsrum och mdjlighet att tvatta dig. Du har ocksa ratt att
fa arbetsklader, skyddsskor och skyddsklader av arbetsgivaren.
Svenska regler om arbetsmiljo ska foljas och du har ratt att fa den
utbildning som kravs for att du ska kunna utféra jobbet pa ett tryggt
och sakert satt.

Lat dig inte utnyttjas

De flesta arbetsgivare respekterar kollektivavtalet och foljer lagarna
och reglerna. Men det finns de som betalar I6ner Iangt under avtalets
I6ner och som bryter mot reglerna om arbetstid och annat. Lat dig
inte utnyttjas av dem. Ta kontakt med Svenska Malareférbundet om
du rakar ut for nagot sadant. Vi finns for att hjalpa dig och andra i
samma situation.

Om Svenska Malareforbundet

Svenska Malarefoérbundet ar fackféreningen for malare och lackerare
i Sverige. | Sverige &r manga med i facket och 90 procent av alla
malare och lackerare ar medlemmar i Svenska Malareférbundet.

Vi arbetar for att vara 17 000 medlemmar ska fa sa bra villkor som
mojligt — bra I6ner, bra arbetsvillkor och en god arbetsmiljé. Vi arbetar
ocksa for att medlemmarna ska fa det battre utanfér jobbet genom att
driva viktiga fragor som paverkar hela samhallet.

Svenska Malareforbundet i varlden

Tillsammans med resten av den svenska fackforeningsrorelsen
arbetar Svenska Malareférbundet internationellt for att hjalpa
arbetare i andra lander att bygga upp fackféreningar och fa battre
arbetsvillkor. Fackliga rattigheter ar manskliga rattigheter!



We hope that fair conditions and a good working
environment prevail at your place of work. We also hope
that your employer respects the rules that apply on the
Swedish labour market and that he/she complies with
Swedish laws and regulations. If this is the case, you
can keep working in peace and quiet without risking
being paid too little or experiencing other difficulties.
However, if you do have a problem at work, do not
hesitate to get in touch with Svenska Malareférbundet
(the Swedish Painters Union). Our aim is to ensure that
you and indeed all professional painters, car sprayers
and industrial painters have good and fair conditions and
that no one is exploited.

What applies in Sweden and at your workplace?
When you work in Sweden you should have the same rights,
conditions and pay as Swedish professional painters, car sprayers
and industrial painters.

The basic rule is that when a wage earner from an EU/EEA
country works in another EU/EEA country it is the wages and working
conditions of the host country where the job is being carried out that
apply. The aim of the rule is to avoid unfair competition that may
force wages down.

For work that is carried out in Sweden, it is therefore Swedish
laws and collective agreements that apply.

How does a collective agreement affect you?

A collective agreement is an agreement between trade unions

and employer organisations. A collective agreement includes, for
example, rules regarding pay, employment conditions and insurances
(e.g. in the case of an accident). A collective agreement gives you a
sense of security and ensures that you get equal pay for equal work.
An agreement is also a promise from the part of the wage earners

— a promise that no one will compete for an assignment by working
for a lower wage than the wage that is stipulated in the agreement.

Ensure that you get the right pay

A professional painter in Sweden earns on average SEK 135 an hour
(as per the 31/12/2004). Employers must also pay 12.8 percent holi-
day pay on top of the total wage. When you work in Sweden you are
worth as much as all the other professional painters, car sprayers
and industrial painters in the country. If you are ill, your employer
must give you sick pay in accordance with Swedish legislation.
Thereafter sick pay is paid by the National Social Insurance Office.

= Welcome to Sweden and your job here

Keep a check on your working hours

Professional painters, car sprayers and industrial painters in
Sweden normally work 40 hours a week between 6.30 am and 4.30
pm. If you work more than 8 hours a day, you have the right to be
paid overtime.

Look after your working environment

You should have access to staff areas with changing rooms and
bathroom facilities at your workplace. Your employer is also obliged
to provide you with working clothing and protective shoes and
clothing. Swedish regulations on the working environment apply and
you have the right to any training that is required for you to be able
to carry out your job in a safe and secure way.

Do not subject yourself to exploitation

Most employers respect the relevant collective agreement and
comply with the rules and regulations. However, there are employers
who pay wages that are far below what is stipulated in the agree-
ment and who violate the rules regarding working hours etc. Get in
touch with Svenska Malareférbundet if you end up in such a situation.
We are here to help you and others in a similar predicament.

Svenska Malareférbundet in Sweden

Svenska Malareférbundet is the trade union that organises
professional painters, car sprayers and industrial painters in Sweden.
Many people are members of a trade union in Sweden and 90% of
all professional painters, car sprayers and industrial painters are
members of Svenska Malareférbundet. We strive to ensure that the
conditions of our 17 000 members are as good as possible — good
wages, good working conditions and a good working environment.
We also strive to ensure that our members’ lives outside the work-
place are improved by working with issues that have an impact on
the whole of society.

Svenska Malareforbundet in the world

Svenska Malareférbundet works internationally together with the
rest of the Swedish trade union movement to help workers in other
countries set up trade unions and improve their working conditions.
Trade union rights are human rights.



Spodziewamy sie, ze masz prace na sprawiedliwych
warunkach i w odpowiednim srodowisku pracy. Mamy
tez nadzieje, ze twoj pracodawca bierze pod uwage
zasady dotyczace szwedzkiego rynku pracy i przestrzega
prawa i regulaminéw. Woéwczas mozesz wykonywac
prace w spokoju, nie ryzykujac za niskiej ptacy i innych
nieprzyjemnosci. Kiedy wynikng problemy w pracy,
skontaktuj sie ze Svenska Malareférbundet

(ze Zwigzkiem Zawodowym Szwedzkich Malarzy).
Naszym celem jest, abys ty, wszyscy malarze i lakiernicy
mieli dobre, sprawiedliwe warunki i zeby nikt nie byt
wykorzystywany.

Co obowiazuje w Szwecji i w twoim miejscu pracy?
Gdy pracujesz w Szwecji powiniene$ mie¢ te same prawa, warunki
pracy i wynagrodzenie, jakie majg szwedzcy malarze i lakiernicy.
Gléwng zasadg jest, ze jezeli pracownik jest z UE lub z krajow
EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) obowigzujg wéwczas
place i warunki pracy w kraju gdzie praca jest wykonywana. Ta reguta
powstata w celu unikniecia szkodliwej konkurenciji, ktéra moze
zanizy¢ ptace.
Praca wykonywana w Szwecji objeta jest szwedzkimi prawami
i umowami zbiorowymi.

Co oznacza umowa zbiorowa dla ciebie?

Umowa zbiorowa jest porozumieniem miedzy zwigzkami zawo-
dowymi i organizacjami pracodawcéw. W umowie zbiorowej sg
reguty dotyczace miedzy innymi ptac, warunkéw zatrudnienia i
ubezpieczen np. w razie wypadku. Umowa zbiorowa daje tobie
bezpieczenstwo i jednakowe zarobki za jednakowa prace. Umowa
zbiorowa jest tez obietnicg ze strony pracownikoéw, ze nikt nie
bedzie konkurowat o prace poprzez nizsze zarobki od tych, ktére
zawarte sg w umowie.

Zadbaj o to by otrzymac¢ wlasciwe wynagrodzenie
Malarz zarabia $rednio 135 koron za godzine (31.12.2004 r.).
Pracodawca powinien zapfaci¢ 12,8 procent, z catej sumy, jako
koszty urlopowe. Jezeli pracujesz w Szwecji jestes$ tyle samo wart,
co wszyscy inni malarze i lakiernicy. Jezeli zachorujesz, to twoj
pracodawca zobowigzany jest zaptaci¢ chorobowe wedtug prawa
szwedzkiego i pozniej otrzymujesz zasitek chorobowy z kasy
chorych (forsakringskassan).

Przestrzegaj wtasnego czasu pracy

Normalny czas pracy malarza i lakiernika w Szwec;ji to

40 godzin w tygodniu. Powinno to mie¢ miejsce w godzinach

od 06.30 do 16.30. Jezeli pracujesz wiecej niz 8 godzin dziennie,
masz prawo do dodatku za prace w nadgodzinach.

B Witamy w pracy w Szwecji

Zadbaj o swoje srodowisko pracy

W miejscu pracy powiniene$ mie¢ dostep do pomieszczen
pracowniczych z przebieralnig i mozliwoscig mycia sie. Powinienes
mie¢ prawo do otrzymania od pracodawcy ubrania roboczego, butéw
ochronnych i ubrania ochronnego. Szwedzkie reguty dotyczace
$rodowiska pracy powinny by¢ przestrzegane Masz tez prawo na
szkolenie, aby méc wykonywaé prace w sposéb pewny i bezpieczny.

Nie pozwdl, aby cie wykorzystywano

Wiekszos$¢ pracodawcow szanuje umowy zbiorowe i przestrzega
przepiséw i prawa. Sg jednak tacy, ktérzy ptaca o wiele mniej niz
to przewidujg umowy i naruszajg regulaminy o czasie pracy i inne
przepisy. Nie pozwdl, aby cie wykorzystywano. Skontaktuj sie ze
Svenska Malareférbundet (ze Zwigzkiem Zawodowym Szwedzkich
Malarzy), jezeli znajdziesz sie w takiej sytuacji. Jestesmy po to,
aby pomadc tobie i innym w tej sytuaciji.

O Svenska Malareférbundet (Zwiazku Zawodowym

Szwedzkich Malarzy) w Szwecji

Svenska Malareférbundet jest zwigzkiem zawodowym dla malarzy

i lakiernikéw w Szwecji. W Szwecji wielu nalezy do zwigzkéw zawo-
dowych i 90 procent wszystkich malarzy i lakiernikow jest cztonkami
Svenska Malareforbundet. Pracujemy w kierunku, aby 17 000 naszych
cztonkéw miato tak dobre warunki, jakie sg mozliwe — dobre ptace,
dobre warunki i Srodowisko pracy. Staramy sie tez o to, aby poprawi¢
sytuacje naszych cztonkéw i poza praca, poprzez przeprowadzanie
waznych zadan, ktére maja wptyw na cate spoteczenstwo.

Svenska Malareforbundet (Zwigzek Zawodowy
Szwedzkich Malarzy) na swiecie

Razem z pozostatymi zwigzkami zawodowymi Szwecji, Svenska
Malareférbundet dazy ku temu, aby w skali miedzynarodowej
rozwija¢ zwigzki zawodowe w innych krajach i umozliwia¢ uzyskanie
lepszych warunkoéw pracy. Prawa zwigzkéw zawodowych to prawa
cztowieka!



Mebl Hageemcsi, 4TO Ha TBOEM paboyem MecTe xopoLuve
yCroBusi Tpyaa, a ycrioBusl Halma crnpaBeanvBbl.

Mel Take Hageemcs, 4TO TBOWM paboTopartens yBaxaeTt
npasuna, CrOKUBLLUMECS Ha LUBEACKOM pbIHKE Tpyaa U
4YTO OH/OHa cobnioaatoT LWBEACKNE 3aKOHbI U HOPMBI.
Ecnu 310 AENCcTBUTENBHO Tak, MOXeLUb COKOMHO
npogorkatb paboTaTk, He onacasicb Toro, 4To Tebe
3annaTaT CrAMLWKOM Marno UM MoryT BO3HUKHYTb Apyrue
HenpuaTHOCTW. Ho ecnn y Tebsa ecTb Npobnemsl Ha
TBOEM paboyeM MecTe, 6e3 konebaHuii obpallaics B
LLiBenckumin Mpodcoto3 Manspos (CeeHcka
MonsipedapbyHaeT - Svenska Malareférbundet)

Hawa uenb — gobusartbcs Toro, 4Tobbl U Thl, BCE
Manspbl U NaKMPOBLLUMKN paboTanu Ha cnpaBeannBomn
OCHOBE B XOPOLLMX YCMOBUSIX, U HUKTO HE NoABeprancs
aKcnnyarauum

Kakue HopMbI aencTByOT B LLIBeunu n Ha TBOEM

paboyem mecte?

Pa6otas B LBeuun, Tbl JOMKEH NONL30BaTLCA TAKUMU XXe npaBamu,
yCrnoBusiMv Tpyaa 1 onnatbl, Kak v LUBEACKME Manspbl 1
NaKNPOBLLUKN.

CornacHo OCHOBHbIM HOpMaMm, ecnn paboTHUK U3 CTpaHbl
EC/EBponeickoii SKOHOMUYECKOW 30HbI paboTaeT B Apyroin
ctpaHe EC/EBponenckon 3kOHOMUYECKOW 30HbI, Ha HEro
pacnpocTpaHsATCs YCNoBMS Tpyaa v onnatbl NpUHUMaroLLein
CTpaHbl, Ha TEPPUTOPUM KOTOPOW W1 BbINONHAETCA paboTa.

OTa HopMma bbina npuHsTa ¢ Lenbto nsbexartb HecnpaBeanvBomn
KOHKYPEHLMM, KOTOpasi MOXET NPUBECTY K NaeHuo 3apaboTHom
nnarbl.

Takum o6pasom, Ha 06bEMBI paboT Ha TeppuTopuu LLiBeunn
pacnpoCTpaHATCA YCNOBUSA LUBEACKNX 3aKOHOB U KOMNEKTUBHBLIX

[0roBopos.

Kak konnekTuBHbIN AOroBop Kacaetcs 1e6a?
KonnekTuBHbI JOroBOp 3TO cormalleHne mexay npodcon3amm

1 opraHu3aumsimm pabotogartenei. B konnekTMBHOM OoroBope,
HanpvMep, colepXXaTcst HOpPMbI OMnaTthl TPyAa, YCNoBUI HaMa

1 CTPaxoBku (B T.4. B Crlyyae Npou3BOACTBEHHON TPaBMbl).
KonnekTuBHbli JoroBop AaéT Tebe 4yBCTBO 3aLLMLLEHHOCTM U
obecneumBaeT paBHyo onnaty 3a paBHblii TPyA. Ho JoroBop Takke
npeacraensiet cobor obelaHne paboTHMKa HE COPEBHOBATLCS

3a paboyee MecTo NyTéM cornacus BbINonHWUTL paboTy 3a Gonee
HW3KY0, YEM NPONKMCaHHasl B JOrOBOPE CTOMMOCTb.

yseAMCb, YTO Thbl Nony4aellb NOJSIOXXEeHHY onnaTty
Mansip B LLIBeunn nonyyaet B cpeaHem 135 LUBEACKUX KPOH B Yac
(Ha 31.12.2004 r.). PaboTtoaaTenb JomkeH Talke HauncnunTb 12,8 %
OTMYCKHbIX OT BCEN CyMMbl 3apaboTka. PaboTas B LLBeuun, Tbl
obnagaellb TeMy e NpaBamMu, YTO U BCe OCTallbHble Manspsbl

B Nlo6po no:xanoBartb Ha padoty B ligeuuu!

1 NaknpoBLLMKM B cTpaHe. Ecnu Tbl 3abonen, TBol pabotoaatenb
06s3aH NpegocTaBuTb Tebe onnavnBaemblii 6ONbHUYHBIN B
COOTBETCTBUM CO LUBEACKUM 3aKOHOAATENbCTBOM. 3aTeM TBOM
BGOMbHMYHBIN ONnaYnMBaeTcs U3 CPEeACTB rocyAapCTBEHHON Kacehbl
coLMarnbHOro CTpaxoBaHusl.

KoHTponupy# cBoé paboyee Bpemsi

Manspbl 1 nakuposLmky B LLBeumn obblvHO paboTatoT 40 Yacos B
Hegento ¢ 06.30 yTpa go 16.30. Ecnu Tbl paboTtaelub Gonee 8 yacos
B [eHb,y Tebs eCTb NPaBO Ha CBEPXYPOUHbIE.

O6paTu BHMMaHWe Ha ycnoBusi Tpyaa

Ha paboyem mecTte Tebe nomkeH ObiTb obecnedeH JocTyn

K GbITOBbIM MOMELLEHNAM, BKITHOYAOLWMM KOMHATbI 451st
nepeofeBaHns 1 AylieBble. TBoOM paboToaaTens Takxke 0bs3aH
npepnoctaBuTb TeGe pabouyto ofexay, 3almTHYyo obyBb U apyrue
cpeacTBa UHAMBMAYaNbHOW 3awwuThbl. [TocKonbKy 3Aeck AeNCTBYOT
LUBELCKME HOPMbI B OTHOLLEHWMW YCMOBUIA 1 OXpaHbl TpyAa, Tbl
MMeeLlb NpaBo Ha ntoboe obyyeHune, koTopoe TpebyeTca Ans Toro,
4TOGbI Thl MOF 6€30MacHO BbINOMHATL CBOK paboTy.

He ponyckan akcnnyatauuu

BonblunHcTBO paboToaaTenei ysaxaeT COOTBETCTBYOLLME
KONMNEKTUBHbIE [OrOBOPa W BbINOMHAET HOPMbI U NpaBuna.
TeM He MeHee, CyLLEeCTBYIOT U Takme paboTodaTenu, KoTopble
NNaTaT ropasgo MeHbLUe, YeM OrOBOPEHO B KONMEKTUBHOM
[0roBope, HapyLLalT HOPMbl pabovero BpeMeHu 1 Tak Janee.
Ecnu Tbl okasancs B Takoi cutyaumm — obpatuvce B LLiBeackuin
Mpodbcoto3 Mansipos (CeeHcka MonsapedapbyHzaer).

Hawa 3agada — nomoyb Tebe 1 Bcem TeM, KTO okasarncs B
3aTPYAHUTENBHOM MOMNOXEHNN.

LWBenckumn Mpodcoro3 Manspos (CBeHCKa
MonsipedapbyHaet — Svenska Malareférbundet)

B LLiBeuun

CBeHcka MonsipedapbyHaet — Svenska Malareférbundet sBnserca
npogeccuoHanbHbLIM COL30M, 06bEANHSIOLLMM ManspoB 1
nakupoBLUuKkoB B LLIBeunn. MHorve rpaxxgaHe cTpaHbl — YreHbl
npodcoto3oB. CeeHcka MonspedapbyHaeT obbeamHaet 90% Bcex
MansipoB 1 nakvposLmkoB LLiBeuun. Mbl 6opemcsi 3a ynyylieHve
ycnosun Ans Hawmx 17 000 4neHoB — 3a JOCTOVHYIO 3apnnary,
XopoLuue ycrnosus Tpyaa u ero 6esonacHocTb. Mbl Takke
[061BaeMCsi NOBbILLEHWS] KAYECTBA KU3HW HALLKX YIIEHOB 38
npegenamu paboyero Mecta NyTém akTUBHOM paboTbl MO ApYrum
HanpaBneHusiM, 3aTparMBaloLLMM BCE O6LLECTBO B LIEMNOM.

CeeHcka MonspedapbyHaet — Svenska
Malareférbundet B mupe

CseHcka MonspedapbyHaeT — Svenska Malareférbundet Begét
aKTUBHYIO MeXAyHapOaHY0 AeATeNbHOCTb COBMECTHO CO BCEM
npodaemkeHrem LLBeunn ¢ Lenbio okasaHWsi TOMOLLM TPYAALLMMCS
[ApYyrX CTpaH Mo CO3AaHmio NPogecCcMoHarbHbIX CO30B U
yrnyuLUeHnto ycrosuii Tpyaa. lNpodpcotosHble npasa — npasa Yernoseka.



Wir hoffen, dass Sie zu gerechten Bedingungen und in
einer guten Arbeitsumwelt arbeiten. Wir hoffen ferner,
dass auch lhr Arbeitgeber das respektiert, was auf dem
schwedischen Arbeitsmarkt gilt, und die einschlagigen
Gesetze und Bestimmungen einhalt. Dann kdnnen Sie
in Ruhe weiterarbeiten, ohne Gefahr zu laufen, einen zu
niedrigen Lohn zu erhalten oder irgendwelchen anderen
Unannehmlichkeiten ausgesetzt zu werden. Sollten Sie
aber an Ihrem Arbeitsplatz in Schwierigkeiten geraten,
dann melden Sie sich bei Svenska Malareforbundet, der
schwedischen Gewerkschaft fur Maler und Lackierer.
Unser Ziel ist, dass Sie und alle anderen Maler und
Lackierer zu guten und gerechten Bedingungen
arbeiten und dass keiner ausgenutzt wird.

Was gilt in Schweden und an lhrem Arbeitsplatz?
Wenn Sie in Schweden arbeiten, haben Sie die gleichen Rechte,
Bedingungen und den gleichen Lohn wie ein schwedischer Maler
und Lackierer.

Grundregel ist, dass flr einen Arbeitnehmer aus einem EU/EWR
Land, der in einem anderen EU/EWR-Land arbeitet, die Léhne und
Arbeitsbedingungen des Landes gelten, in dem die entsprechende
Arbeit ausgefiihrt wird. Diese Regel ist entstanden, um ungesunde
Konkurrenz zu vermeiden, die die Lohne verzerren kann.

Fur die in Schweden ausgefiihrten Arbeiten gelten schwedische
Gesetze und Tarifvertrage.

Was bedeutet der Tarifvertrag fiir Sie?

Der Tarifvertrag ist eine Ubereinkunft zwischen den Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbanden. Der Tarifvertrag regelt u.a. Léhne,
Anstellungsbedingungen und Versicherungen beispielsweise bei
Unfallen. Der Tarifvertrag vermittelt Sicherheit und gleichen Lohn fiir
gleiche Arbeit. Der Tarifvertrag ist auch ein Versprechen seitens der
Arbeitnehmer, nicht mit niedrigeren als den vertraglich vereinbarten
Léhnen untereinander zu konkurrieren.

Achten Sie darauf, dass Sie korrekt entlohnt werden
Ein Maler in Schweden verdient im Durchschnitt 135 Kronen

pro Stunde (31.12.2004). Der Arbeitgeber zahlt ferner Urlaubsgeld
in Hohe von 12,8 Prozent auf die gesamte Lohnsumme. Wenn Sie
in Schweden arbeiten, sind Sie genauso viel wert wie alle anderen
Maler und Lackierer. Wenn Sie krank werden, muss Ihr Arbeitgeber
gemaf schwedischer Gesetzgebung Krankenlohn zahlen, danach
erhaltenSie Krankengeld von der Versicherungskasse.

Kontrollieren Sie die Arbeitszeiten

Die normale Arbeitszeit flr Maler und Lackierer in Schweden betrégt
40 Stunden pro Woche, von 6.30 bis 16.30 Uhr. Wenn Sie mehr als
8 Stunden taglich arbeiten, haben Sie Anspruch auf Erstattung

fiir die geleisteten Uberstunden.

Kiimmern Sie sich um lhre Arbeitsumwelt

An lhrem Arbeitsplatz haben Sie Zugang zu Personalraumen mit
Umkleide und Waschgelegenheit. Sie haben ferner Anspruch auf
Arbeitskleidung, Schutzschuhe und Schutzbekleidung, die der Arbeit-
geber stellt. Die schwedischen Bestimmungen zur Arbeitsumwelt
muissen eingehalten werden und Sie haben Anspruch auf eine fir
die sichere und korrekte Ausfiihrung Ihrer Arbeit notwendige
Schulung.

Lassen Sie sich nicht ausnutzen

Die meisten Arbeitgeber respektieren den Tarifvertrag und befolgen
die Gesetze und Bestimmungen. Doch es gibt Arbeitgeber, die Lohne
zahlen, die deutlich unter den vertraglichen Lohnen liegen, und die
gegen die Arbeitszeitregeln und andere Bestimmungen verstoRRen.
Lassen Sie sich nicht von diesen Arbeitgebern ausnutzen. Melden
Sie sich bei Svenska Malareférbundet, wenn Sie davon betroffen
sind. Wir sind da, um Ihnen und den anderen in der gleichen Situation
zu helfen.

Svenska Malareférbundet

Svenska Malareforbundet ist die Gewerkschaft fiir schwedische
Maler und Lackierer. In Schweden gehdren viele Arbeitnehmer den
Gewerkschaften an und 90 Prozent aller Maler und Lackierer sind
Mitglieder von Svenska Malareférbundet. Wir setzen uns dafiir ein,
dass unsere 17 000 Mitglieder méglichst gute Bedingungen erhalten
— gute Léhne, gute Arbeitsbedingungen und eine gute Arbeitsumwelt.
Wir setzen uns auch dafir ein, dass die Mitglieder auRerhalb der
Arbeit bessere Bedingungen vorfinden, indem wir wichtige gesell-
schaftspolitische Fragen vorantreiben.

In der Welt

Gemeinsam mit den Ubrigen schwedischen Gewerkschaften ist
Svenska Malareférbundet international aktiv, um Arbeitnehmern
in anderen Landern bei der Bildung von Gewerkschaften und der
Schaffung von besseren Arbeitsbedingungen zu helfen.
Gewerkschaftliche Rechte sind Menschenrechte!






