
 Vi kämpar för mer ordning och reda på den svenska
arbetsmarknaden. Vårt mål är att alla på en arbetsplats
behandlas lika. Du och alla andra målare och lackerare,
oavsett vilket land du kommer från, ska kunna arbeta 
under bra och rättvisa villkor. Ingen ska behöva bli utnyttjad. 
Får du problem i Sverige, ta kontakt med Svenska 
Målareförbundet.

We are working hard to ensure that the Swedish labour
market is better organised. Our aim is that everyone at a
workplace should be treated equally. You and every other
professional painters, car sprayers and industrial painters,
wherever you come from, should be able to work under 
good and fair conditions. No one should be exploited. 
If you have any problems in Sweden, do not hesitate to 
contact Svenska Målareförbundet.

Walczymy o to, aby był lepszy ład i porządek na 
szwedzkim rynku pracy. Naszym celem jest, aby wszyscy 
na rynku pracy, byli traktowani na równi. Abyś ty i wszyscy 
i inni pracownicy malarze i lakiernicy, niezależnie od kraju, 
z jakiego pochodzicie, mogli pracować na dobrych i  
sprawiedliwych warunkach. Nikt nie powinien być
wykorzystywany. Kiedy wynikną problemy, skontaktuj się
ze Svenska Målareförbundet (ze Szwedzkim Związkiem 
Zawodowym Malarzy).

Мы боремся за то, чтобы на рынке труда Швеции
царил мир и порядок. Наша цель – равноправные
отношения на рабочем месте. Не важно, откуда ты
приехал - у тебя и у любого маляра и лакировщика
должны быть справедливые условия найма и хорошие
условия труда. Никто не должен подвергаться
эксплуатации. Если у тебя появились в Швеции
проблемы – обращайся в Шведский Профсоюз 
Маляров (Свенска Молярeфэрбундет - Svenska 
Målareförbundet)

Wir kämpfen für mehr Ordnung auf dem schwedischen
Arbeitsmarkt. Unser Ziel ist die Gleichbehandlung aller am
gleichen Arbeitsplatz. Sie und alle anderen Maler und 
Lackierer, ganz gleich aus welchen Land sie kommen, 
sollen unter guten und gerechten Bedingungen arbeiten 
können. Keiner soll ausgenutzt werden. Wenn Sie in 
Schweden Schwierigkeiten bekommen, melden Sie sich 
bei Svenska Målareförbundet.





Välkommen till Sverige och jobbet!
 Vi hoppas att du har ett jobb med rättvisa villkor och
bra arbetsmiljö. Vi hoppas också att din arbetsgivare
respekterar vad som gäller på den svenska arbets-
marknaden, och följer lagarna och reglerna. Då kan du
arbeta vidare i lugn och ro, utan att riskera att få för lite
betalt eller råka ut för andra tråkigheter. Men om du får
problem på jobbet, ta kontakt med Svenska Målare-
förbundet. Vårt mål är att du, och alla andra målare och 
lackerare, ska ha bra och rättvisa villkor och att ingen ska 
utnyttjas.

Vad gäller i Sverige och på din 
arbetsplats?
När du jobbar i Sverige ska du ha samma rättigheter, villkor och 
lön som svenska målare och lackerare har.

Grundregeln är att när löntagare från ett EU/EES-land arbetar i ett 
annat EU/EES-land är det löner och arbetsvillkor i landet där jobbet 
utförs som ska gälla. Den här regeln har kommit till för att undvika 
osund konkurrens som kan pressa ner lönerna.

För arbete som utförs i Sverige gäller svenska lagar och
kollektivavtal.

Vad innebär kollektivavtalet för dig?
Kollektivavtalet är en överenskommelse mellan fackföreningarna
och arbetsgivarorganisationerna. I kollektivavtalet fi nns regler för
bland annat löner, anställningsvillkor och försäkringar till exempel vid 
olyckor. Kollektivavtalet ger dig trygghet och lika lön för lika arbete. 
Kollektivavtalet är också ett löfte mellan löntagarna om att ingen ska 
konkurrera om jobben genom att jobba för lägre lön än vad 
avtalet säger.

Se till att du får rätt lön
En målare i Sverige tjänar i genomsnitt 135 kronor i timmen 
(2004-12-31). Arbetsgivare ska också betala 12,8 procent i semes ter  -
ersättning på hela lönesumman. När du arbetar i Sverige är du värd 
lika mycket som alla andra målare och lackerare. Om du blir sjuk 
ska din arbetsgivare betala sjuklön enligt svensk lagstiftning, sedan 
betalas sjukpenning av försäkringskassan.

Bevaka dina arbetstider
Den normala arbetstiden för målare och lackerare i Sverige är
40 timmar i veckan. Den ska vara förlagd mellan 06.30 och 16.30.
Jobbar du mer än 8 timmar per dag har du rätt till övertidsersättning.

Bry dig om din arbetsmiljö
På arbetsplatsen ska du ha tillgång till personalutrymmen med
omklädningsrum och möjlighet att tvätta dig. Du har också rätt att
få arbetskläder, skyddsskor och skyddskläder av arbetsgivaren.
Svenska regler om arbetsmiljö ska följas och du har rätt att få den
utbildning som krävs för att du ska kunna utföra jobbet på ett tryggt
och säkert sätt.

Låt dig inte utnyttjas
De fl esta arbetsgivare respekterar kollektivavtalet och följer lagarna
och reglerna. Men det fi nns de som betalar löner långt under avtalets 
löner och som bryter mot reglerna om arbetstid och annat. Låt dig 
inte utnyttjas av dem. Ta kontakt med Svenska Målareförbundet om 
du råkar ut för något sådant. Vi fi nns för att hjälpa dig och andra i 
samma situation.

Om Svenska Målareförbundet
Svenska Målareförbundet är fackföreningen för målare och lackerare 
i Sverige. I Sverige är många med i facket och 90 procent av alla 
målare och lackerare är medlemmar i Svenska Målareförbundet. 
Vi arbetar för att våra 17 000 medlemmar ska få så bra villkor som 
möjligt – bra löner, bra arbetsvillkor och en god arbetsmiljö. Vi arbetar 
också för att medlemmarna ska få det bättre utanför jobbet genom att 
driva viktiga frågor som påverkar hela samhället.

Svenska Målareförbundet i världen
Tillsammans med resten av den svenska fackföreningsrörelsen
arbetar Svenska Målareförbundet internationellt för att hjälpa 
arbetare i andra länder att bygga upp fackföreningar och få bättre 
arbetsvillkor. Fackliga rättigheter är mänskliga rättigheter! 



 We hope that fair conditions and a good working 
environment prevail at your place of work. We also hope 
that your employer respects the rules that apply on the 
Swedish labour market and that he/she complies with 
Swedish laws and regulations. If this is the case, you 
can keep working in peace and quiet without risking 
being paid too little or experiencing other diffi culties. 
However, if you do have a problem at work, do not 
hesitate to get in touch with Svenska Målareförbundet 
(the Swedish Painters Union). Our aim is to ensure that 
you and indeed all professional painters, car sprayers 
and industrial painters have good and fair conditions and 
that no one is exploited.

What applies in Sweden and at your workplace?
When you work in Sweden you should have the same rights, 
conditions and pay as Swedish professional painters, car sprayers 
and industrial painters. 

The basic rule is that when a wage earner from an EU/EEA 
country works in another EU/EEA country it is the wages and working 
conditions of the host country where the job is being carried out that 
apply. The aim of the rule is to avoid unfair competition that may 
force wages down.

For work that is carried out in Sweden, it is therefore Swedish 
laws and collective agreements that apply.

How does a collective agreement affect you?
A collective agreement is an agreement between trade unions 
and employer organisations. A collective agreement includes, for 
example, rules regarding pay, employment conditions and insurances 
(e.g. in the case of an accident). A collective agreement gives you a 
sense of security and ensures that you get equal pay for equal work.
An agreement is also a promise from the part of the wage earners 
– a promise that no one will compete for an assignment by working 
for a lower wage than the wage that is stipulated in the agreement.

Ensure that you get the right pay
A professional painter in Sweden earns on average SEK 135 an hour 
(as per the 31/12/2004). Employers must also pay 12.8 percent holi-
day pay on top of the total wage. When you work in Sweden you are 
worth as much as all the other professional painters, car sprayers 
and industrial painters in the country. If you are ill, your employer 
must give you sick pay in accordance with Swedish legislation. 
Thereafter sick pay is paid by the National Social Insurance Offi ce.

 Welcome to Sweden and your job here
Keep a check on your working hours
Professional painters, car sprayers and industrial painters in 
Sweden normally work 40 hours a week between 6.30 am and 4.30 
pm. If you work more than 8 hours a day, you have the right to be 
paid overtime.

Look after your working environment
You should have access to staff areas with changing rooms and 
bathroom facilities at your workplace. Your employer is also obliged 
to provide you with working clothing and protective shoes and 
clothing. Swedish regulations on the working environment apply and 
you have the right to any training that is required for you to be able 
to carry out your job in a safe and secure way.

Do not subject yourself to exploitation
Most employers respect the relevant collective agreement and 
comply with the rules and regulations. However, there are employers 
who pay wages that are far below what is stipulated in the agree-
ment and who violate the rules regarding working hours etc. Get in 
touch with Svenska Målareförbundet if you end up in such a situation. 
We are here to help you and others in a similar predicament.

Svenska Målareförbundet in Sweden
Svenska Målareförbundet is the trade union that organises 
professional painters, car sprayers and industrial painters in Sweden. 
Many people are members of a trade union in Sweden and 90% of 
all professional painters, car sprayers and industrial painters are 
members of Svenska Målareförbundet. We strive to ensure that the 
conditions of our 17 000 members are as good as possible – good 
wages, good working conditions and a good working environment. 
We also strive to ensure that our members’ lives outside the work-
place are improved by working with issues that have an impact on 
the whole of society.

Svenska Målareförbundet in the world
Svenska Målareförbundet works internationally together with the 
rest of the Swedish trade union movement to help workers in other 
countries set up trade unions and improve their working conditions. 
Trade union rights are human rights.



Witamy w pracy w Szwecji
Spodziewamy się, że masz pracę na sprawiedliwych
warunkach i w odpowiednim środowisku pracy. Mamy
też nadzieję, że twój pracodawca bierze pod uwagę
zasady dotyczące szwedzkiego rynku pracy i przestrzega
prawa i regulaminów. Wówczas możesz wykonywać
pracę w spokoju, nie ryzykując za niskiej płacy i innych
nieprzyjemności. Kiedy wynikną problemy w pracy,
skontaktuj się ze Svenska Målareförbundet 
(ze Związkiem Zawodowym Szwedzkich Malarzy). 
Naszym celem jest, abyś ty, wszyscy malarze i lakiernicy 
mieli dobre, sprawiedliwe warunki i żeby nikt nie był 
wykorzystywany. 

Co obowiązuje w Szwecji i w twoim miejscu pracy?
Gdy pracujesz w Szwecji powinieneś mieć te same prawa, warunki 
pracy i wynagrodzenie, jakie mają szwedzcy malarze i lakiernicy.

Główną zasadą jest, że jeżeli pracownik jest z UE lub z krajów 
EOG (Europejskiego Obszaru Gospodarczego) obowiązują wówczas 
place i warunki pracy w kraju gdzie praca jest wykonywana. Ta reguła 
powstała w celu uniknięcia szkodliwej konkurencji, która może 
zaniżyć płace. 

Praca wykonywana w Szwecji objęta jest szwedzkimi prawami 
i umowami zbiorowymi. 

Co oznacza umowa zbiorowa dla ciebie? 
Umowa zbiorowa jest porozumieniem między związkami zawo-
dowymi i organizacjami pracodawców. W umowie zbiorowej są 
reguły dotyczące między innymi płac, warunków zatrudnienia i 
ubezpieczeń np. w razie wypadku. Umowa zbiorowa daje tobie 
bezpieczeństwo i jednakowe zarobki za jednakowa prace. Umowa 
zbiorowa jest też obietnicą ze strony pracowników, że nikt nie 
będzie konkurował o pracę poprzez niższe zarobki od tych, które 
zawarte są w umowie. 

Zadbaj o to by otrzymać właściwe wynagrodzenie 
Malarz zarabia średnio 135 koron za godzinę (31.12.2004 r.). 
Pracodawca powinien zapłacić 12,8 procent, z całej sumy, jako 
koszty urlopowe. Jeżeli pracujesz w Szwecji jesteś tyle samo wart, 
co wszyscy inni malarze i lakiernicy. Jeżeli zachorujesz, to twój 
pracodawca zobowiązany jest zapłacić chorobowe według prawa 
szwedzkiego i później otrzymujesz zasiłek chorobowy z kasy 
chorych (försäkringskassan).

Przestrzegaj własnego czasu pracy
Normalny czas pracy malarza i lakiernika w Szwecji to
40 godzin w tygodniu. Powinno to mieć miejsce w godzinach 
od 06.30 do 16.30. Jeżeli pracujesz więcej niż 8 godzin dziennie, 
masz prawo do dodatku za prace w nadgodzinach.

Zadbaj o swoje środowisko pracy
W miejscu pracy powinieneś mieć dostęp do pomieszczeń 
pracowniczych z przebieralnią i możliwością mycia się. Powinieneś 
mieć prawo do otrzymania od pracodawcy ubrania roboczego, butów 
ochronnych i ubrania ochronnego. Szwedzkie reguły dotyczące 
środowiska pracy powinny być przestrzegane Masz też prawo na 
szkolenie, aby móc wykonywać pracę w sposób pewny i bezpieczny.

Nie pozwól, aby cię wykorzystywano
Większość pracodawców szanuje umowy zbiorowe i przestrzega 
przepisów i prawa. Są jednak tacy, którzy płacą o wiele mniej niż 
to przewidują umowy i naruszają regulaminy o czasie pracy i inne 
przepisy. Nie pozwól, aby cię wykorzystywano. Skontaktuj się ze 
Svenska Målareförbundet (ze Związkiem Zawodowym Szwedzkich 
Malarzy), jeżeli znajdziesz się w takiej sytuacji. Jesteśmy po to, 
aby pomóc tobie i innym w tej sytuacji.

O Svenska Målareförbundet (Związku Zawodowym 
Szwedzkich Malarzy) w Szwecji
Svenska Målareförbundet jest związkiem zawodowym dla malarzy 
i lakierników w Szwecji. W Szwecji wielu należy do związków zawo-
dowych i 90 procent wszystkich malarzy i lakierników jest członkami 
Svenska Målareförbundet. Pracujemy w kierunku, aby 17 000 naszych 
członków miało tak dobre warunki, jakie są możliwe – dobre płace, 
dobre warunki i środowisko pracy. Staramy się też o to, aby poprawić 
sytuację naszych członków i poza pracą, poprzez przeprowadzanie 
ważnych zadań, które mają wpływ na całe społeczeństwo.

Svenska Målareförbundet (Związek Zawodowy 
Szwedzkich Malarzy) na świecie
Razem z pozostałymi związkami zawodowymi Szwecji, Svenska 
Målareförbundet dąży ku temu, aby w skali międzynarodowej 
rozwijać związki zawodowe w innych krajach i umożliwiać uzyskanie 
lepszych warunków pracy. Prawa związków zawodowych to prawa 
człowieka!



Мы надеемся, что на твоём рабочем месте хорошие
условия труда, а условия найма справедливы.
Мы также надеемся, что твой работодатель уважает
правила, сложившиеся на шведском рынке труда и
что он/она соблюдают шведские законы и нормы.
Если это действительно так, можешь спокойно
продолжать работать, не опасаясь того, что тебе
заплатят слишком мало или могут возникнуть другие
неприятности. Но если у тебя есть проблемы на
твоём рабочем месте, без колебаний обращайся в
Шведский Профсоюз Маляров (Свенска 
Молярефэрбундет - Svenska Målareförbundet)
Наша цель – добиваться того, чтобы и ты, все 
маляры и лакировщики работали на справедливой
основе в хороших условиях, и никто не подвергался
эксплуатации

Какие нормы действуют в Швеции и на твоём
рабочем месте?
Работая в Швеции, ты должен пользоваться такими же правами,
условиями труда и оплаты, как и шведские маляры и 
лакировщики. 
Согласно основным нормам, если работник из страны

ЕС/Европейской экономической зоны работает в другой
стране ЕС/Европейской экономической зоны, на него
распространяются условия труда и оплаты принимающей
страны, на территории которой и выполняется работа.
Эта норма была принята с целью избежать несправедливой
конкуренции, которая может привести к падению заработной
платы.
Таким образом, на объёмы работ на территории Швеции

распространяются условия шведских законов и коллективных
договоров.

Как коллективный договор касается тебя?
Коллективный договор это соглашение между профсоюзами
и организациями работодателей. В коллективном договоре,
например, содержатся нормы оплаты труда, условий найма
и страховки (в т.ч. в случае производственной травмы).
Коллективный договор даёт тебе чувство защищенности и
обеспечивает равную оплату за равный труд. Но договор также
представляет собой обещание работника не соревноваться
за рабочее место путём согласия выполнить работу за более
низкую, чем прописанная в договоре стоимость.

Убедись, что ты получаешь положенную оплату
Маляр в Швеции получает в среднем 135 шведских крон в час 
(на 31.12.2004 г.). Работодатель должен также начислить 12,8 % 
отпускных от всей суммы заработка. Работая в Швеции, ты 
обладаешь теми же правами, что и все остальные маляры 

и лакировщики в стране. Если ты заболел, твой работодатель 
обязан предоставить тебе оплачиваемый больничный в 
соответствии со шведским законодательством. Затем твой 
больничный оплачивается из средств государственной кассы 
социального страхования.

Контролируй своё рабочее время
Маляры и лакировщики в Швеции обычно работают 40 часов в 
неделю с 06.30 утра до 16.30. Если ты работаешь более 8 часов 
в день,у тебя есть право на сверхурочные.

Обрати внимание на условия труда
На рабочем месте тебе должен быть обеспечен доступ 
к бытовым помещениям, включающим комнаты для 
переодевания и душевые. Твой работодатель также обязан
предоставить тебе рабочую одежду, защитную обувь и другие
средства индивидуальной защиты. Поскольку здесь действуют
шведские нормы в отношении условий и охраны труда, ты
имеешь право на любое обучение, которое требуется для того,
чтобы ты мог безопасно выполнять свою работу.
 

Не допускай эксплуатации
Большинство работодателей уважает соответствующие
коллективные договора и выполняет нормы и правила.
Тем не менее, существуют и такие работодатели, которые
платят гораздо меньше, чем оговорено в коллективном
договоре, нарушают нормы рабочего времени и так далее.
Если ты оказался в такой ситуации – обратись в Шведский 
Профсоюз Маляров (Свенска Молярефэрбундет).
Наша задача – помочь тебе и всем тем, кто оказался в
затруднительном положении.

Шведский Профсоюз Маляров (Свенска 
Молярефэрбундет – Svenska Målareförbundet) 
в Швеции
Свенска Молярефэрбундет – Svenska Målareförbundet является 
профессиональным союзом, объединяющим маляров и 
лакировщиков в Швеции. Многие граждане страны – члены 
профсоюзов. Свенска Молярефэрбундет объединяет 90% всех
маляров и лакировщиков Швеции. Мы боремся за улучшение 
условий для наших 17 000 членов – за достойную зарплату,
хорошие условия труда и его безопасность. Мы также
добиваемся повышения качества жизни наших членов за
пределами рабочего места путём активной работы по другим
направлениям, затрагивающим всё общество в целом.

Свенска Молярефэрбундет – Svenska 
Målareförbundet в мире
Свенска Молярефэрбундет – Svenska Målareförbundet ведёт 
активную международную деятельность совместно со всем 
профдвижением Швеции с целью оказания помощи трудящимся 
других стран по созданию профессиональных союзов и 
улучшению условий труда. Профсоюзные права – права человека.

Добро пожаловать на работу в Швеции!



 Willkommen in Schweden und bei der Arbeit!
 Wir hoffen, dass Sie zu gerechten Bedingungen und in
einer guten Arbeitsumwelt arbeiten. Wir hoffen ferner,
dass auch Ihr Arbeitgeber das respektiert, was auf dem
schwedischen Arbeitsmarkt gilt, und die einschlägigen
Gesetze und Bestimmungen einhält. Dann können Sie
in Ruhe weiterarbeiten, ohne Gefahr zu laufen, einen zu
niedrigen Lohn zu erhalten oder irgendwelchen anderen
Unannehmlichkeiten ausgesetzt zu werden. Sollten Sie
aber an Ihrem Arbeitsplatz in Schwierigkeiten geraten,
dann melden Sie sich bei Svenska Målareförbundet, der 
schwedischen Gewerkschaft für Maler und Lackierer. 
Unser Ziel ist, dass Sie und alle anderen Maler und 
Lackierer zu guten und gerechten Bedingungen
arbeiten und dass keiner ausgenutzt wird.

Was gilt in Schweden und an Ihrem Arbeitsplatz?
Wenn Sie in Schweden arbeiten, haben Sie die gleichen Rechte,
Bedingungen und den gleichen Lohn wie ein schwedischer Maler 
und Lackierer.

Grundregel ist, dass für einen Arbeitnehmer aus einem EU/EWR 
Land, der in einem anderen EU/EWR-Land arbeitet, die Löhne und
Arbeitsbedingungen des Landes gelten, in dem die entsprechende
Arbeit ausgeführt wird. Diese Regel ist entstanden, um ungesunde
Konkurrenz zu vermeiden, die die Löhne verzerren kann.

Für die in Schweden ausgeführten Arbeiten gelten schwedische
Gesetze und Tarifverträge.

Was bedeutet der Tarifvertrag für Sie?
Der Tarifvertrag ist eine Übereinkunft zwischen den Gewerkschaften
und Arbeitgeberverbänden. Der Tarifvertrag regelt u.a. Löhne,
Anstellungsbedingungen und Versicherungen beispielsweise bei
Unfällen. Der Tarifvertrag vermittelt Sicherheit und gleichen Lohn für
gleiche Arbeit. Der Tarifvertrag ist auch ein Versprechen seitens der
Arbeitnehmer, nicht mit niedrigeren als den vertraglich vereinbarten
Löhnen untereinander zu konkurrieren.

Achten Sie darauf, dass Sie korrekt entlohnt werden
Ein Maler in Schweden verdient im Durchschnitt 135 Kronen
pro Stunde (31.12.2004). Der Arbeitgeber zahlt ferner Urlaubsgeld
in Höhe von 12,8 Prozent auf die gesamte Lohnsumme. Wenn Sie
in Schweden arbeiten, sind Sie genauso viel wert wie alle anderen
Maler und Lackierer. Wenn Sie krank werden, muss Ihr Arbeitgeber 
gemäß schwedischer Gesetzgebung Krankenlohn zahlen, danach 
erhaltenSie Krankengeld von der Versicherungskasse.

Kontrollieren Sie die Arbeitszeiten
Die normale Arbeitszeit für Maler und Lackierer in Schweden beträgt
40 Stunden pro Woche, von 6.30 bis 16.30 Uhr. Wenn Sie mehr als 
8 Stunden täglich arbeiten, haben Sie Anspruch auf Erstattung
für die geleisteten Überstunden.

Kümmern Sie sich um Ihre Arbeitsumwelt
An Ihrem Arbeitsplatz haben Sie Zugang zu Personalräumen mit
Umkleide und Waschgelegenheit. Sie haben ferner Anspruch auf
Arbeitskleidung, Schutzschuhe und Schutzbekleidung, die der Arbeit-
geber stellt. Die schwedischen Bestimmungen zur Arbeits umwelt 
müssen eingehalten werden und Sie haben Anspruch auf eine für 
die sichere und korrekte Ausführung Ihrer Arbeit notwendige
Schulung.

Lassen Sie sich nicht ausnutzen
Die meisten Arbeitgeber respektieren den Tarifvertrag und befolgen
die Gesetze und Bestimmungen. Doch es gibt Arbeitgeber, die Löhne 
zahlen, die deutlich unter den vertraglichen Löhnen liegen, und die 
gegen die Arbeitszeitregeln und andere Bestimmungen verstoßen. 
Lassen Sie sich nicht von diesen Arbeitgebern ausnutzen. Melden 
Sie sich bei Svenska Målareförbundet, wenn Sie davon betroffen 
sind. Wir sind da, um Ihnen und den anderen in der gleichen Situation 
zu helfen.

Svenska Målareförbundet
Svenska Målareförbundet ist die Gewerkschaft für schwedische 
Maler und Lackierer. In Schweden gehören viele Arbeitnehmer den 
Gewerkschaften an und 90 Prozent aller Maler und Lackierer sind 
Mitglieder von Svenska Målareförbundet. Wir setzen uns dafür ein, 
dass unsere 17 000 Mitglieder möglichst gute Bedingungen erhalten 
– gute Löhne, gute Arbeitsbedingungen und eine gute Arbeitsumwelt. 
Wir setzen uns auch dafür ein, dass die Mitglieder außerhalb der 
Arbeit bessere Bedingungen vorfi nden, indem wir wichtige gesell-
schaftspolitische Fragen vorantreiben. 

In der Welt
Gemeinsam mit den übrigen schwedischen Gewerkschaften ist
Svenska Målareförbundet international aktiv, um Arbeitnehmern 
in anderen Ländern bei der Bildung von Gewerkschaften und der 
Schaffung von besseren Arbeitsbedingungen zu helfen. 
Gewerkschaftliche Rechte sind Menschenrechte!




